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	· დევნილთა და ეკომიგრანტთა, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით შეიმუშავებს პოლიტიკას, სტრატეგიას, სამოქმედო გეგმას, ასევე, სახელმწიფო პროგრამებს, ახორციელებს მათ კოორდინაციას;
· შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან დევნილთა და ეკომიგრანტთა, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების მიზნით, ახორციელებს  ანგარიშ(ებ)ის/ინფორმაციის გამოთხოვას, ანალიზს და მის საფუძველზე სახელმწიფო პროგრამების შემუშავებას;
· შესაბამისი სახელმწიფო დაწესებულებებიდან და მუნიციპალიტეტებიდან მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე, ახორციელებს სტიქიური მოვლენების შედეგად გამოწვეული მოსალოდნელი მიგრაციული პროცესების ანალიზს; 
· „სტიქიური მოვლენების შედეგად დაზარალებული და გადაადგილებას დაქვემდებარებული (ეკომიგრანტების) განსახლების პროცედურის, განსახლების კრიტერიუმების, ერთიანი ელექტრონული მონაცემთა ბაზის წარმოების წესის დამტკიცებისა და განსახლების საკითხების მარეგულირებელი კომისიის შესახებ“ - საფუძველზე შეიმუშავებს შესაბამისი პროექტებს/წინადადებებს;
· სამმართველოს კომპეტენციას განკუთვნილი საქმიანობის ეფექტიანი განხორციელების ხელშეწყობის მიზნით, თანამშრომლობს შესაბამის საერთაშორისო და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან;
· შესაბამის პირებთან კოორდინაციით, სამმართველოს კომპეტენციას კანკუთვნილი სფეროების მიმართულებით შემუშავებული პოლიტიკის ფარგლებში შესაბამისი მარეგულირებელი ნორმების სრულყოფის მიზნით, შეიმუშავებს სამართლებრივ აქტებს;
· ახდენს მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ამოცანების დასახვას, საქმიანობის ორგანიზებასა და მართვას, ამოცანების შესრულების ზედამხედველობას, პრიორიტეტებისა და ვადების კონტროლს;
· სტრუქტურული ერთეულის ფუნქციებიდან, კომპეტენციებიდან გამომდინარე, პასუხისმგებელია დასკვნების, სხვადასხვა რეკომენდაციების მომზადებაზე ან/და მათ კოორდინაციაზე;
· ითანხმებს სტრუქტურული ერთეულის მიერ მომზადებულ პროექტებს, შედეგებს, პროცედურებს, ანგარიშებს, დასკვნებს, სხვადასხვა სახის აქტებსა და წარმოების მასალებს;
· თავისი კომპეტენციის ფარგლებში (საჭიროების შემთხვევაში) ქმნის და ხელმძღვანელობს სამუშაო ჯგუფებს;
· ამზადებს და წარადგენს ინიციატივებს;
· პასუხისმგებელია მის დაქვემდებარებაში მყოფი თანამშრომლების შეფასებაზე, წახალისებაზე, განვითარებაზე, მოტივაციაზე, დისციპლინური ღონისძიებების  ინიცირებაზე.
· წარმართავს და ხელმძღვანელობს სტრუქტურული ქვედანაყოფის საქმიანობას; 
· ანაწილებს დავალებებს სტრუქტურული ქვედანაყოფის მოსამსახურეებს შორის;
· ახორციელებს სტრუქტურულ ქვედანაყოფში მომზადებული დოკუმენტების ხელმოწერასა და ვიზირებას;
· ასრულებს დეპარტამენტის უფროსის ცალკეული დავალებებს/გადაწყვეტილებებს;
· უზრუნველყოფს სტრუქტურული ქვედანაყოფის მიერ დეპარტამენტის დებულებით განსაზღვრული ფუნქციების შესრულება/მონიტორინგს.
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· შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან დევნილთა და ეკომიგრანტთა, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების მიზნით, ახორციელებს  ანგარიშ(ებ)ის/ინფორმაციის გამოთხოვას, ანალიზს და მის საფუძველზე სახელმწიფო პროგრამების შემუშავებას;
· შესაბამისი სახელმწიფო დაწესებულებებიდან და მუნიციპალიტეტებიდან მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე, ახორციელებს სტიქიური მოვლენების შედეგად გამოწვეული მოსალოდნელი მიგრაციული პროცესების ანალიზს; 
· „სტიქიური მოვლენების შედეგად დაზარალებული და გადაადგილებას დაქვემდებარებული (ეკომიგრანტების) განსახლების პროცედურის, განსახლების კრიტერიუმების, ერთიანი ელექტრონული მონაცემთა ბაზის წარმოების წესის დამტკიცებისა და განსახლების საკითხების მარეგულირებელი კომისიის შესახებ“ - საფუძველზე შეიმუშავებს შესაბამისი პროექტებს/წინადადებებს;
· სამმართველოს კომპეტენციას განკუთვნილი საქმიანობის ეფექტიანი განხორციელების ხელშეწყობის მიზნით, თანამშრომლობს შესაბამის საერთაშორისო და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან;
· ამზადებს და წარადგენს ინიციატივებს;
· სამმართველოს უფროსის არყოფნის პერიოდში ასრულებს მის მოვალეობას;

	ანგარიშვალდებულება
	მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის (სამმართველოს უფროსის) წინაშე

	სამუშაოს შესრულებისათვის საჭირო განათლება

	განათლების დონე
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	უმაღლესი განათლება 
	

	სამუშაოს შესრულებისათვის საჭირო სამუშაო გამოცდილება

	სამუშაო გამოცდილების ხანგრძლივობა
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	2 წელი
	

	გამოცდილების სფერო
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	სპეციალობით ან/და შესაბამის სფეროში/დარგში მუშაობის გამოცდილება 
	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	 
	 

	კომპეტენციები და უნარები

	· ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;
· კომპლექსური აზროვნების უნარი;
· სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების  ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;






















	სამუშაოს აღწერილობის ფორმა

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	ზოგადი ინფორმაცია

	სტრუქტურული ერთეულის დასახელება
	პოლიტიკის დეპარტამენტი

	სტრუქტურული ქვედანაყოფის დასახელება
	დევნილთა და ეკომიგრანტთა პოლიტიკის სამმართველო

	თანამდებობის დასახელება
	რანგი
	კატეგორია

	მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი (სამმართველოს უფროსი)
	მესამე
	მეორე

	დანიშვნაზე უფლებამოსილი პირი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრი

	არყოფნის პერიოდში მოვალეობის შემსრულებელი (თანამდებობის დასახელება)
	მესამე რანგის პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი, ხოლო მისი არყოფნის შემთხვევაში მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი

	სამუშაო განაკვეთი  
	სრული

	ძირითადი ფუნქცია - მოვალეობები, პასუხისმგებლობა

	· დევნილთა და ეკომიგრანტთა, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით შეიმუშავებს პოლიტიკას, სტრატეგიას, სამოქმედო გეგმას, ასევე, სახელმწიფო პროგრამებს, ახორციელებს მათ კოორდინაციას;
· შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან დევნილთა და ეკომიგრანტთა, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების მიზნით, ახორციელებს  ანგარიშ(ებ)ის/ინფორმაციის გამოთხოვას, ანალიზს და მის საფუძველზე სახელმწიფო პროგრამების შემუშავებას;
· შესაბამისი სახელმწიფო დაწესებულებებიდან და მუნიციპალიტეტებიდან მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე, ახორციელებს სტიქიური მოვლენების შედეგად გამოწვეული მოსალოდნელი მიგრაციული პროცესების ანალიზს; 
· „სტიქიური მოვლენების შედეგად დაზარალებული და გადაადგილებას დაქვემდებარებული (ეკომიგრანტების) განსახლების პროცედურის, განსახლების კრიტერიუმების, ერთიანი ელექტრონული მონაცემთა ბაზის წარმოების წესის დამტკიცებისა და განსახლების საკითხების მარეგულირებელი კომისიის შესახებ“ - საფუძველზე შეიმუშავებს შესაბამისი პროექტებს/წინადადებებს;
· სამმართველოს კომპეტენციას განკუთვნილი საქმიანობის ეფექტიანი განხორციელების ხელშეწყობის მიზნით, თანამშრომლობს შესაბამის საერთაშორისო და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან;
· შესაბამის პირებთან კოორდინაციით, სამმართველოს კომპეტენციას კანკუთვნილი სფეროების მიმართულებით შემუშავებული პოლიტიკის ფარგლებში შესაბამისი მარეგულირებელი ნორმების სრულყოფის მიზნით, შეიმუშავებს სამართლებრივ აქტებს;
· ამზადებს და წარადგენს ინიციატივებს;

	ანგარიშვალდებულება
	მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის (სამმართველოს უფროსის) წინაშე

	სამუშაოს შესრულებისათვის საჭირო განათლება

	განათლების დონე
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	უმაღლესი განათლება 
	

	სამუშაოს შესრულებისათვის საჭირო სამუშაო გამოცდილება

	სამუშაო გამოცდილების ხანგრძლივობა
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	3 წელი
	

	გამოცდილების სფერო
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	იურიდიული განათლება და იურისტით სპეციალობით მუშაობის გამოცდილება 
	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	 
	 

	კომპეტენციები და უნარები

	· ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;
· კომპლექსური აზროვნების უნარი;
· სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების  ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;



















	სამუშაოს აღწერილობის ფორმა

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	ზოგადი ინფორმაცია

	სტრუქტურული ერთეულის დასახელება
	პოლიტიკის დეპარტამენტი

	სტრუქტურული ქვედანაყოფის დასახელება
	დევნილთა და ეკომიგრანტთა პოლიტიკის სამმართველო

	თანამდებობის დასახელება
	რანგი
	კატეგორია

	მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი (სამმართველოს უფროსი)
	მესამე
	მეორე

	დანიშვნაზე უფლებამოსილი პირი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრი

	არყოფნის პერიოდში მოვალეობის შემსრულებელი (თანამდებობის დასახელება)
	მესამე რანგის მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი

	სამუშაო განაკვეთი  
	სრული

	ძირითადი ფუნქცია - მოვალეობები, პასუხისმგებლობა

	· დევნილთა და ეკომიგრანტთა, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით შეიმუშავებს პოლიტიკას, სტრატეგიას, სამოქმედო გეგმას, ასევე, სახელმწიფო პროგრამებს, ახორციელებს მათ კოორდინაციას;
· შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან დევნილთა და ეკომიგრანტთა, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების მიზნით, ახორციელებს  ანგარიშ(ებ)ის/ინფორმაციის გამოთხოვას, ანალიზს და მის საფუძველზე სახელმწიფო პროგრამების შემუშავებას;
· შესაბამისი სახელმწიფო დაწესებულებებიდან და მუნიციპალიტეტებიდან მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე, ახორციელებს სტიქიური მოვლენების შედეგად გამოწვეული მოსალოდნელი მიგრაციული პროცესების ანალიზს; 
· „სტიქიური მოვლენების შედეგად დაზარალებული და გადაადგილებას დაქვემდებარებული (ეკომიგრანტების) განსახლების პროცედურის, განსახლების კრიტერიუმების, ერთიანი ელექტრონული მონაცემთა ბაზის წარმოების წესის დამტკიცებისა და განსახლების საკითხების მარეგულირებელი კომისიის შესახებ“ - საფუძველზე შეიმუშავებს შესაბამისი პროექტებს/წინადადებებს;
· სამმართველოს კომპეტენციას განკუთვნილი საქმიანობის ეფექტიანი განხორციელების ხელშეწყობის მიზნით, თანამშრომლობს შესაბამის საერთაშორისო და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან;
· ამზადებს და წარადგენს ინიციატივებს;
· უზრუნველყოფს დევნილთა სტრატეგიის სამოქმედო გეგმის განხორციელების სამეთვალყურეო საბჭოს გამართულ ფუნქციონირებას;
· ასრულებს დევნილთა სტრატეგიის სამოქმედო გეგმის განხორციელების სამეთვალყურეო საბჭოს მდივნის ფუნქციებს;

	ანგარიშვალდებულება
	მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის (სამმართველოს უფროსის) წინაშე

	სამუშაოს შესრულებისათვის საჭირო განათლება

	განათლების დონე
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	უმაღლესი განათლება 
	

	სამუშაოს შესრულებისათვის საჭირო სამუშაო გამოცდილება

	სამუშაო გამოცდილების ხანგრძლივობა
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	1 წელი
	

	გამოცდილების სფერო
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	შესაბამის სფეროში/დარგში მუშაობის გამოცდილება 
	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	 
	 

	კომპეტენციები და უნარები

	· ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;
· კომპლექსური აზროვნების უნარი;
· სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების  ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;





















	სამუშაოს აღწერილობის ფორმა

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	ზოგადი ინფორმაცია

	სტრუქტურული ერთეულის დასახელება
	პოლიტიკის დეპარტამენტი

	სტრუქტურული ქვედანაყოფის დასახელება
	დევნილთა და ეკომიგრანტთა პოლიტიკის სამმართველო

	თანამდებობის დასახელება
	რანგი
	კატეგორია

	მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი (სამმართველოს უფროსი)
	მესამე
	მეორე

	დანიშვნაზე უფლებამოსილი პირი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრი

	არყოფნის პერიოდში მოვალეობის შემსრულებელი (თანამდებობის დასახელება)
	მესამე რანგის მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი

	სამუშაო განაკვეთი  
	სრული

	ძირითადი ფუნქცია - მოვალეობები, პასუხისმგებლობა

	· დევნილთა და ეკომიგრანტთა, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით შეიმუშავებს პოლიტიკას, სტრატეგიას, სამოქმედო გეგმას, ასევე, სახელმწიფო პროგრამებს, ახორციელებს მათ კოორდინაციას;
· შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან დევნილთა და ეკომიგრანტთა, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების მიზნით, ახორციელებს  ანგარიშ(ებ)ის/ინფორმაციის გამოთხოვას, ანალიზს და მის საფუძველზე სახელმწიფო პროგრამების შემუშავებას;
· შესაბამისი სახელმწიფო დაწესებულებებიდან და მუნიციპალიტეტებიდან მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე, ახორციელებს სტიქიური მოვლენების შედეგად გამოწვეული მოსალოდნელი მიგრაციული პროცესების ანალიზს; 
· „სტიქიური მოვლენების შედეგად დაზარალებული და გადაადგილებას დაქვემდებარებული (ეკომიგრანტების) განსახლების პროცედურის, განსახლების კრიტერიუმების, ერთიანი ელექტრონული მონაცემთა ბაზის წარმოების წესის დამტკიცებისა და განსახლების საკითხების მარეგულირებელი კომისიის შესახებ“ - საფუძველზე შეიმუშავებს შესაბამისი პროექტებს/წინადადებებს;
· სამმართველოს კომპეტენციას განკუთვნილი საქმიანობის ეფექტიანი განხორციელების ხელშეწყობის მიზნით, თანამშრომლობს შესაბამის საერთაშორისო და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან;
· ამზადებს და წარადგენს ინიციატივებს;

	ანგარიშვალდებულება
	მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის (სამმართველოს უფროსის) წინაშე

	სამუშაოს შესრულებისათვის საჭირო განათლება

	განათლების დონე
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	უმაღლესი განათლება 
	

	სამუშაოს შესრულებისათვის საჭირო სამუშაო გამოცდილება

	სამუშაო გამოცდილების ხანგრძლივობა
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	1 წელი
	

	გამოცდილების სფერო
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	შესაბამის სფეროში/დარგში მუშაობის გამოცდილება 
	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება
	სავალდებულო
	სასურველი

	
	 
	 

	კომპეტენციები და უნარები

	· ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;
· კომპლექსური აზროვნების უნარი;
· სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების  ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;























	სამუშაოს აღწერილობის ფორმა

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	ზოგადი ინფორმაცია

	სტრუქტურული ერთეულის დასახელება
	პოლიტიკის დეპარტამენტი

	სტრუქტურული ქვედანაყოფის დასახელება
	დევნილთა და ეკომიგრანტთა პოლიტიკის სამმართველო

	თანამდებობის დასახელება
	რანგი
	კატეგორია

	მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი (სამმართველოს უფროსი)
	მესამე
	მეორე

	დანიშვნაზე უფლებამოსილი პირი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრი

	არყოფნის პერიოდში მოვალეობის შემსრულებელი (თანამდებობის დასახელება)
	მესამე რანგის მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი

	სამუშაო განაკვეთი  
	სრული

	ძირითადი ფუნქცია - მოვალეობები, პასუხისმგებლობა

	· დევნილთა და ეკომიგრანტთა, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით შეიმუშავებს პოლიტიკას, სტრატეგიას, სამოქმედო გეგმას, ასევე, სახელმწიფო პროგრამებს, ახორციელებს მათ კოორდინაციას;
· შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისაგან დევნილთა და ეკომიგრანტთა, საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის და სოციალური დაცვის  მიმართულებით პოლიტიკის, სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და სახელმწიფო პროგრამების შესრულების მიზნით, ახორციელებს  ანგარიშ(ებ)ის/ინფორმაციის გამოთხოვას, ანალიზს და მის საფუძველზე სახელმწიფო პროგრამების შემუშავებას;
· შესაბამისი სახელმწიფო დაწესებულებებიდან და მუნიციპალიტეტებიდან მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე, ახორციელებს სტიქიური მოვლენების შედეგად გამოწვეული მოსალოდნელი მიგრაციული პროცესების ანალიზს; 
· „სტიქიური მოვლენების შედეგად დაზარალებული და გადაადგილებას დაქვემდებარებული (ეკომიგრანტების) განსახლების პროცედურის, განსახლების კრიტერიუმების, ერთიანი ელექტრონული მონაცემთა ბაზის წარმოების წესის დამტკიცებისა და განსახლების საკითხების მარეგულირებელი კომისიის შესახებ“ - საფუძველზე შეიმუშავებს შესაბამისი პროექტებს/წინადადებებს;
· სამმართველოს კომპეტენციას განკუთვნილი საქმიანობის ეფექტიანი განხორციელების ხელშეწყობის მიზნით, თანამშრომლობს შესაბამის საერთაშორისო და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან;
· ამზადებს და წარადგენს ინიციატივებს;

	ანგარიშვალდებულება
	მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის (სამმართველოს უფროსის) წინაშე

	სამუშაოს შესრულებისათვის საჭირო განათლება

	განათლების დონე
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